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Telepon (0717) 437922, 422092 / Fax. (0717) 422092
www.bapperida.pangkalpinangkota.go.id / Email:
bappelitbangda@pangkalpinangkota.go.id

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN
INOVASI DAERAH KOTA PANGKAL PINANG
NOMOR : 7Y /SK/BAPPERIDA/XI1/2024

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
| BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KOTA PANGKAL PINANG TAHUN 2024-2026

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KOTA PANGKAL PINANG

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama;

b. bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang
Nomor 40 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota
Pangkalpinang Nomor 13 Tahun 2023 Tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2024-2026, di
pandang perlu dilakukan Perubahan Terhadap Indikator Kinerja
Utama Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026 ;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun
2024-2026..

Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik




10.

Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, Tambahan Lembaran Negara RI
Nomor 4355);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3952);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah, terakhir dengan Undang-Undang Nomor
6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6856);

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 2024 tentang Kota Pangkal
Pinang Di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 127, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6949);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,;



11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1842);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 Tentang Penjenjangan Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 1570);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 155);

Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkal
Pinang (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2016 Nomor
18) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota
Pangkal Pinang Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Daerah Kota Pangkal Pinang Nomor 18 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Pangkal
Pinang (Lembaran Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024 Nomor
2);

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 13 Tahun 2023 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun
2024-2026 (Berita Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2023 Nomor
148);

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 15 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 48
Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Unsur Penunjang Perangkat Daerah Kota
Pangkal Pinang (Berita Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024
Nomor 221);

Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang Nomor 40 Tahun 2024 tentang
Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Pangkalpinang Nomor 13
Tahun 2023 Tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kota Pangkal
Pinang Tahun 2024 Nomor 246);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Utama Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026 sebagaimana
tercantum dalam lampiran keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
mengacu kepada Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026
Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
menjadi acuan kinerja yang digunakan untuk menetapkan rencana
kinerja tahunan, menyusun perjanjian kinerja, menyusun laporan

akuntabilitas kinerja, serta evaluasi pencapaian kinerja.

: Pada saat keputusan ini mulai berlaku, Keputusan Kepala Badan

Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Nomor:
51/SK/Bappeda & Litbang/IV /2023 tentang Penetapan Indikator Kinerja
Utama Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026, dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.

Indikator Kinerja Utama Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kota Pangkal Pinang Tahun 2024-2026 berlaku
terhitung sejak ditctapkannya Peraturan Wali Kota Pangkal Pinang
Nomor 40 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota
Pangkalpinang Nomor 13 Tahun 2023 Tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kota Pangkal Pinang.

Ditetapkan di : Pangkalpinang
pada tanggal : 05 November 2024




Lampiran | ;

Keputusan Kepala Bapperida Kota Pangkalpinang
Nomor : 7Lf /SK/BAPPERIDA/XI/2024
Tanggal : 0§ November 2024

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA BAPPEDA DAN LITBANG KOTA PANGKALPINANG TAHUN 2024-2026

NO

TUJUAN STRATEGIS

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

FORMULA PENGHITUNGAN

KETERANGAN

Mewujudkan perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan daerah yang berkualitas

Nilai Evaluasi SAKIP dari Komponen
Perencanaan

Nilai Evaluasi SAKIP Kota Komponen Perencanaan dari
KEMENPAN RB

Meningkatnya konsistensi program
pembangunan RKPD dengan RPD

Persentase konsistensi program
pembangunan di RKPD dengan RPD

Jumlah total program RKPD tahun berkenaan / Jumlah
total program di RPD yang harus dilaksanakan tahun
berkenaan x 100 %

Tersusunnya Renstra perangkat
daerah yang baik dan konsisten
berpedoman ke Rencana
Pembangunan Daerah

Persentase Renstra PD yang baik dan
konsisten

Jumlah Renstra PD yang disusun sesuai ketentuan dan
konsisten mengacu ke RPD/ Jumlah Total Renstra PD x
100 %

Akselerasi pengembangan dan
pemanfaatan inovasi dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah

Indeks Inovasi Daerah

Hasll penilaian Kementerian Dalam Negeri pada IGA Award

. .-f.* M \é‘]r 1.Si
PEMBINA T4/ 1V b
NIP 19760123 200501 1 006




Lampiran Il : Keputusan Kepala Bapperida Kota Pangkalpinang
. 74 /SK/BAPPERIDA/XI/2024

Nomor

Tanggal : 0S November 2024

INDIKATOR KINERJA UNTUK MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN BAPPEDA DAN LITBANG KOTA PANGKALPINANG TAHUN 2024-2026

KONDISI
B! TARGET AKHIR
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA FORMULA PENGHITUNGAN AWAL RENSTRA
2021 2024 2025 2026 2026
% Nilai Evaluasi SAKIP Kota
Mewujudkan perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan daerah yan lai i I <
1. berkui e P P g P Pens g yang zi o E":“::’;;fg: Pnda” Komponen Perencanaan dari 2274 | 2295 | 2325 | 2375 | 23,75
ompone canaon KEMENPAN RB
Jumlah total program RKPD tahun
Meningkatnya konsistensi Persentase konsistensi program prog
) berkenaan / Jumlah total program
program pembangunan pembangunan di RKPD dengan ) - 100% 100% 100% 100%
RKPD dengan RPD RPD di RPD yang harus dilaksanakan
& tahun berkenaan x 100 %
Program Perencanaan, Peitsaitass KonsEERs Brogam Jumlah total program APBD tahun
Pengendalian dan Evaluasi A0 doran ASF;;D prog berkenaan / Jumlah total program 75% 100% | 100% | 100% 100%
Pembangunan Daerah g di RKPD tahun berkenaan x 100 %
R T
Tersusynine Renstr ) Jumlah Renstra PD yang disusun
perangat dastan yaag alk Persentase Renstra PD yang baik |sesuai ketentuan dan konsisten
dan konsisten berpedoman RS yang ba 90% 90% 95% | 100% 100%
ke Rencana Pembangunan dan konsisten mengacu ke RPD/ Jumlah Total
g Renstra PD x 100 %
Daerah
Jumlah perangkat daerah dengan
Program Koordinasi dan Persentase dokumen dokumen renja kualitas baik
Sinkronisasi Perencanaan perencanaan tahunan perangkat |berpedoman ke Renstra dan RKPD 80% 90% 95% 100% 100%

Pembangunan Daerah

daerah dengan kualitas baik

tahun berkenaan / Jumlah total
perangkat daerah x 100 %




Lampiran Il : Keputusan Kepala Bapperida Kota Pangkalpinang

Nomor
Tanggal

: 74/SK/BAPPERIDA/X1/2024
: 5 November 2024

INDIKATOR KINERJA UNTUK MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN BAPPERIDA KOTA PANGKALPINANG TAHUN 2024-2026

KONDISI
KONDISI TARGET AKHIR
NO TUJUAN SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA FORMULA PENGHITUNGAN | AWAL RENSTRA
2021 2024 2025 2026 2026
Jumlah total usulan musrenbang
Persentase usulan masyarakat . .
dan DPRD dalam M b dan pokir yang terakomodir dalam
an D dalam VUSTenbang 1o nia atau RKPD tahun berkenaan| — NA 70% 72% 74% 74%
dan Pokir yang terakomodir
dalam dok / Jumlah total usulan musrenbang
alam dokumen perencanaan |, pokir x 100 %
Akselerasi pengembangan
dan pemanfaatan inovasi Hasll penilaian Kementerian Dalam
dalam penyelenggaraan Indeks Inovasi Daerah p 54 55 56 57 57
. Negeri pada IGA Award
pemerintahan dan
pembangunan daerah
Jumlah total hasil kelitbangan yang
Persentasellmplementam ter_l_mplementasv Jumlah Fotal 750 60% 71.43% 100% 100%
rencana kelitbangan kajian kelitbangan yang disusun x
" 100 %
Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah Jumlah perangkat daerah yang
Persentase perangkat daerah |difasilitasi dalam penerapan
yang difasilitasi dalam inovasi daerah tahun berkenaan / 78,79% 100% 100% 100% 100%

penerapan inovasi daerah

Jumlah total perangkat daerah x
100 %

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

KOTA PANGKALPINANG,
>

/

YAN RIZANA, ST. M.Si

PEMBINA Tk.I/ IV b
NIP 197601232005011006




